Fragen und Antworten im Zusammenhang mit der
Kiundigung

1. Kann ich die Arbeitsstelle vor deren Antritt kiindigen?

Ja. Je nach Probezeitabrede und Kiindigungszeitpunkt ist die Arbeit noch aufzunehmen oder nicht;
kann wahrend der Probezeit wochentlich auf Ende einer Woche gekiindigt werden und kiindigt der
neue Arbeitnehmer einen Monat vor dem vorgesehenen Eintrittszeitpunkt, muss er die Stelle gar
nicht antreten.

Ausnahme: Stellen die Umstdnde der Kiindigung aber ein krass illoyales Verhalten dar, entsteht
eine Schadenersatzpflicht analog den Folgen der ungerechtfertigten fristlosen Aufldsung eines
Arbeitsverhaltnisses (vgl. SJZ 88 (1992) Nr. 30, S. 185 ff.).

2. Wie ist die Kiindigungsdauer wahrend der Probezeit?
Ohne andere Abrede eine Woche auf Ende der nachsten Woche (Freitag).

3. Habe ich bei einer Kiindigung wahrend der Probezeit Anspruch auf ein
Arbeitszeugnis?

Nein, weil die Einarbeitungszeit oft langer als die Probezeit dauert und der Arbeitgeber sich
wahrend dieser Zeit noch kein schliissiges Bild zu allen zeugnisrelevanten Faktoren machen kann.
Dagegen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ausstellung einer Arbeitsbestatigung.

4. Ist ein befristeter Arbeitsvertrag fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
noch zu kiindigen

Nein. Da er bereits urspriinglich durch die Dauerabrede befristet ist, muss er nicht noch durch eine
Klindigung befristet werden; das Arbeitsverhaltnis mit Eintritt des Befristungsdatums automatisch
aufgelost.

5. Ist es korrekt, wenn ich dem Arbeitgeber miindlich kiindige?

Sofern und soweit flir die Kiindigung nicht eine Schriftformabrede besteht, kann miindlich
gekiindigt werden. Es empfiehlt zur Vermeidung spaterer Streitigkeiten die Kiindigung vom
Arbeitgeber bestétigen zu lassen. Ublich ist, dass der Arbeitnehmer ein Kiindigungsschreiben
vorbereitet und auf einer Kopie den Empfang vom Arbeitgeber schriftlich bestdtigen lasst. Mindlich
ausgesprochene und nur mindlich entgegengenommene Kiindigungen sind streitgefdhrdeter, da
hier 6fter auf eine blosse Absichtserklarung geschlossen und Uber eine Verschiebung des
Austrittstermins diskutiert wird.

6. Wie viele Tage muss ich vorher kiindigen?
Es kommt auf die konkreten Verhaltnisse am Arbeitsplatz an:

+ Sind téglich Zeichnungsberechtigte anwesend, kann am Tage vor Beginn der
Kindigungsfrist flr das geplante Enddatum des Arbeitsverhdltnisses die Kiindigung gegen
Empfangsbestatigung libergeben werden.

 Ist Ihr Arbeitgeber ein Einzelkaufmann oder ein Kleinbetrieb, so laufen Sie bei Abwesenheit
von Inhaber oder Chef Gefahr die Kiindigung als empfangsbediirftige Erkldrung nicht
personlich rechtsgiltig und damit rechtzeitig platzieren zu kénnen: Sie missen sie als
Chargésendung zur Post geben, mit der Folge, dass sie mdglicherweise nicht rechtzeitig
eintrifft; hier gilt zu differenzieren zwischen



+ Postbotenzustellung: Zustellung erst am folgenden Tage bzw. Inanspruchnahme
der Abholdauer von 7 Tagen durch den Adressaten > Verspatung und Verschiebung
des Endes des Arbeitsverhaltnisses um einen Monat;

+ Postfachzustellung: Als Zustellungszeitpunkt gilt nach Postverkehrsgesetzt fiktiv
die Einlage der Abholungseinladung ins Fach; wenn die Aufgabe- und Empfangs-
Poststelle identisch ist, bleibt eine Fristwahrung noch denkbar.

7. Ab welcher Absenzdauer muss ich dem Arbeitgeber ein Arztzeugnis
vorlegen?

Sofern und soweit arbeitsvertraglich nichts anderes vereinbart, ist Usanz nach 3 Tagen.

Wir kénnen Ihnen Ihre Fragen im Zusammenhang mit der Kiindigung / Auflosung des
Arbeitsvertrages schnell und unkompliziert beantworten. Beniitzen Sie fiir Ihre Anfrage auch
unser Frageformular.

Anwaltskanzlei

Andreas Gantenbein
Sonnhaldenstrasse 28
CH-9536 Schwarzenbach

Tel: +41 71 56 59 709 Fax: +41 71 56 04 302


http://www.ag-anwalt.ch/questionnaire.asp
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